勒家鸣近年辅导员个人发展规划


一、 职业技能提升
1. 参加专业培训：计划在未来一年内参加至少一次由教育部门或专业机构举办的辅导员培训，以获取最新的教育理念和学生管理方法。例如，报名参加全国高校辅导员能力提升研讨会，以及参与在线的心理学课程，如“青少年心理健康与发展”等。
2. 获得相关资格证书：目标是在接下来的几年内通过国家心理咨询师考试，为此将每周安排至少5小时的学习时间，参考历年通过率为30%左右，制定详细的学习计划，并参加相关的模拟考试。
二、 学生关系管理
1. 提高沟通技巧：通过阅读《非暴力沟通》等沟通技巧书籍，并实践在与学生的每日互动中。计划每学期举办至少一次以提升沟通技巧为主题的工作坊，邀请专业讲师进行指导。
2. 建立有效的学生支持系统：在未来一年内，建立一个以学生为中心的支持系统，包括心理健康服务、学业辅导和职业规划。例如，创建一个学生发展中心，提供一对一咨询，并根据学生反馈调整服务内容，目标是在两年内帮助至少80%的学生在学业或个人发展上取得显著进步。
三、 学术与研究
1. 参与教育研究项目：争取在未来两年内加入至少一个由学校资助的教育研究项目，或是与同事合作开展针对辅导员工作的研究，目标是发表至少一篇相关论文。
2. 发表论文或参与学术会议：计划每年至少提交一篇论文，并争取在两年内有至少一次会议演讲的机会，以此来提升自己的学术影响力和专业知识。
四、 职业生涯规划
1. 明确职业路径：在未来一年内，通过与资深辅导员和职业规划师的交流，明确自己未来五至十年的职业发展路径，包括可能的职位晋升和转换领域的可能性。
[bookmark: _GoBack]2. 设立可达成的里程碑：为了确保职业发展的连续性，将设立具体的里程碑，如每学期完成特定的培训课程，每年至少参与一个新的项目或活动，并在两年内达到某个职业水平，例如晋升为高级辅导员或负责学院学工办某一部分事务。
